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DECISIONEN. 22 /2015
SASSUOLO, 27 NOVEMBRE 2015

Oggetto: Applicazione della normativa sul divieto di fumo e della Procedura Aziendale “PG53Y,
definizione soggetti cui spetta vigilare sull'osservanza del divieto di fumo ¢ nomina degli agenti
accertatori delle violazioni presso il NOS.

LA DIREZIONE SANITARIA

- Considerato che I’Ospedale di Sassuolo S.p.A. condivide e recepisce 1’ obiettivo di garantire
Papplicazione della normativa antifumo, estendendola anche alle aree aperte immediatamente limitrofe
agli accessi ed ai percorsi sanitari, individuato dal Piano Regionale Tabagismo della Regione Emilia
Romagna per gli Ospedali e i Servizi sanitari.

- Richiamate le indicazioni legislative vigenti in materia antifumo: art.51 Legge n°3/2003, Legge
Regionale. n°17/2007, Deliberazione della Giunta Regionale Emilia-Romagna n°® 844/2008 e successive.

- Richiamato il regolamento dell'Azienda USL di Modena per I'applicazione della normativa sul
"divieto di fumo' (DG n° 156 del 09/10/2012) .

- Considerata I’applicazione della Procedura Aziendale PG53 “Procedura per I’applicazione della
normativa sul divieto di fumo”. '

- Facendo seguito all’accordo, in via di ufficializzazione, con la Ditta COOPSERVICE, che sancisce
’affidamento della funzione di accertamento e contestazione delle infrazioni in orario serale e
notturno al suddetto Servizio di Vigilanza.

DECIDE

- affidare ai Direttori di Struttura Complessa ed i Responsabili di Struttura Semplice (di area
sanitaria, tecnica e amministrativa), la vigilanza sull'osservanza del divieto in relazione ai locali ad
uso esclusivo, facenti parte della struttura di propria afferenza, coerentemente alle indicazioni del
regolamento dell'Azienda USL di Modena per I'applicazione della normativa sul "divieto di fumo”.
Si specifica inoltre che che tale responsabilita, in caso di spazi in comune, ¢ attribuita al Direttore o
Responsabile che abbia complessivamente la gestione di una quantita maggiore di spazi assegnati in
uso esclusivo rispetto a tutte le altre articolazioni organizzative presenti nello stabile.

- di nominare n.2 dipendenti dell’Ospedale quali agenti accertatori, cui spetta esercizio delle funzioni
legate all’accertamento e contestazione delle infrazioni per I’Ospedale di Sassuolo, utilizzando
Papposito modulo in triplice copia demominato “Processo Verbale di Accertamento di Illecito
Amministrativo - Violazione n.... Fumo”.

Nello specifico i dipendenti nominati sono:
1) Armando Francesconi (Uff. D.R.G.)
2) Jessica Gottardi (Segreteria Direzione Sanitaria)

- di assegnare la funzione di accertamento e contestazione delle infrazioni in orario serale e notturno
al Servizio di Vigilanza della Ditta COOPSERVICE.

Sassuolo, 1i 27/11/2015
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