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Servizio Risorse Umane

AVVISO DI SELEZIONE PER N° 1 FARMACISTA SPECIALISTA IN FARMACIA OSPEDALIERA

La Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A, Societd a capitale misto pubblico/privato, indice una selezione

finalizzata all'assunzione di:

N. 1 Farmacista specialista in farmacia ospedaliera a TEMPO INDETERMINATO, a tempo pieno (38
ore/sett.), con impegno e frattamento economico previsto dal CCNL della Sanitd Pubblica.

Requisiti essenziali:

e esperienza nella gestione dei gas medicinali e dei dispositivi medici

Le candidature pofranno essere inviate esclusivamente attraverso il sito ufficiale dell'Ospedale di
Sassuolo, all' indirizzo: hitp://www.ospedalesassuole.it/category/avyvisi-selezioni/, entro le ore 24 di
Martedi 01 Agosto 2017.

Le candidature devono pervenire corredate di:

- Curriculum vitae redatto in forma libera;

- Certificato di Laurea in Farmacia emesso dalla segreteria competente e non autocertificato;

- Certificato di specializzazione in Farmacia Ospedaliera emesso dalla segreteria competente e

non autocertificato ;

- Iscrizione al relativo Albo professionale attestata da certificato emesso dalla segreteria

competente e non autocertificato ;

- copia di un documento diidentitd in corso di validitd;

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio, I'eventuale invio successivo, anche
di documentazione integrativa, € priva di effetto.

L'omessa dllegazione della documentazione attestante anche un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I'immediata esclusione dalla procedura.

Procedura di selezione
La Direzione Aziendale nomina la commissione che seguird tutto il processo di selezione.
La commissione & costituita dal Responsabile del Servizio di Farmacia ospedaliera, da un Collaboratore
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del Direttore Sanitario e da un Collaboratore del Responsabile del Servizio Risorse Umane.

Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione basata sulla:

1. valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae,

2. valutazione di un progetto di miglioramento/riorganizzazione su uno dei seguenti temi:

o ANTIMICROBIAL STEWARDSHIP: progetto mirato ad ottimizzare la gestione degli antibiotici a livello
ospedadliero, in conformit& a quanto previsto dalla Deliberazione della Regione Emilia Romagna 25
Marzo 2013, n.318 e successivo piano di intervento, con riferimenti in particolare al possibile
sviluppo di elementi informatici a supporto della condivisione delle linee guida e alla loro
applicazione.

o GAS MEDICINALI: progetto mirato allo sviluppo del Documento di Gestione Operativa dei Gas
Medicali, redatto dal Gruppo Regionale Gas Medicinali, istituito con Determina DG n° 6062 del
29/05/2013, in un ospedale dotato di impianto centralizzato e di gas in contenitori mobili, con
riferimenti in particolare all’ assicurazione della qualita e alla fracciabilita .

o DISPOSITIVI MEDICI IMPIANTABILI: progetto mirato allo sviluppo di un diagramma decisionale per la
valutazione di dispositivi medici in ambito ospedaliero, in base ai principi dell' Health Technology
Assessment (HTA) e sua possibile applicazione alla protesica ortopedica.

Il solo progetto dovra essere inviato, attraverso PEC all'indirizzo risorseumane@pec.ospedalesassuolo.it

entro la data perentoria del 06 Agosto 2017.

Successivamente, i primi dieci candidati pre-selezionati in base al punteggio oftenuto ai punti 1 e 2,
dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno il giorno 21 Agosto 2017 dalle ore 9,00.

Il punteggio avrd la seguente pesatura: 30 % per la valutazione dei fitoli; 30 % per la valutazione del
progetto; 40 % per la valutazione del colloquio individuale.

La pubblicazione dei nominativi dei candidati pre-selezionati avverra sul sito ufficiale dell’Ospedale di
Sassuolo il giorno 14 Agosto 2017.
La commissione al termine dei propri lavori indicherd sul sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il

nominativo del candidato risultato idoneo. L'esito della selezione sard ritenuto valido per 12 mesi.

ELSERVIZIO RISORSE UMANE
ILIANO VAKDE(L/ \
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