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AVVISO DI SELEZIONE PER N° 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE SENIOR
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Servizio Risorse Umane

La Societd Ospedale di Sassuolo S.p.A, Societd a capitale misto pubblico/privato, indice una selezione
finalizzata all'attribuzione di un contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato, nel profilo
professionale di Collaboratore amministrativo professionale senior, categoria “D", livello economico Ds,
come previsto dal vigente CCNL della Sanitd Pubblica.

Requisiti essenziali richiesti:

e Laurea magistrale in ingegneria gestionale o informatica
o Conoscenza dei Sistemi operativi Windows e Server Windows, DBMS SQL e ORACLE, HTMLS
o Gestione SITI con CMS WordPress e altri

Caratteristiche del profilo:

la figura ricercata dovra avere conoscenze - anche di base - relative ad analisi dei processi,
organizzazione aziendale, digitalizzazione documentale, processi di Bl e processi contabili.

Le candidature, prodotte in carta libera, devono pervenire al Servizio Risorse Umane della Societd

Ospedale di Sassuolo S.p.A. entro le ore 24 di giovedi 18 oftobre 2018 (termine perentorio) corredate
delle documentazione attestante il titolo di studio e la fotocopia di un documento di identitd (ai soli fini
della selezione & possibile produrre autocertificazioni).

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente online attraverso il sito ufficiale dell'Ospedale di
Sassuolo all’ indirizzo:  hitp://www.ospedalesassuolo.it/category/avvisi-selezioni/

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato

pdf.
Le candidature dovranno essere firmate dal candidato in maniera autografa, scannerizzate e inviate.

Sono escluse altre forme di presentazione della domanda.
Il candidato deve dichiarare il consenso ai frattamenti dei dati personale (DLgs 196/03).

Procedura di selezione

La Direzione Aziendale nomina la commissione che seguird tutto il processo di selezione, che avverra
mediante colloquio.

La commissione esaminerd le domande pervenute e convocherd per il colloquio esclusivamente i
candidati preselezionati in base al CV.

La commissione al termine dei propri lavori indicherd sul sito dell’Ospedale di Sassuolo il nominativo del
candidato risultato idoneo.




