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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

E’ indetta selezione interna per la seguente mansione:

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO — CATEGORIA D — ASSISTENTE DI DIREZIONE E GESTIONE DEL
PUNTO ACCOGLIENZA

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione i dipendenti della Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A e i dipendenti
Ausl in stato di comando con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno, gia appartenenti
al ruolo amministrativo nella categoria “C” con diploma di scuola media superiore o laurea ed anzianita di
almeno 5 anni nella posizione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande e la documentazione ad esse allegate dovranno essere presentate presso il Servizio Risorse
Umane della Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A., Via F. Ruini n. 2 — 41049 Sassuolo entro e non oltre le
ore 12 di Giovedi 28 novembre 2019.
Il termine & perentorio.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1. nome, cognome, data e luogo di nascita e residenza;

2. profilo professionale di appartenenza (qualifica) e Struttura/Servizio nella quale il dipendente

opera;
3. il possesso dei requisiti di ammissione sopra indicati:
4. indirizzo e-mail ed eventuale recapito telefonico.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione, gli aspiranti potranno allegare la documentazione ritenuta
utile ai fini della valutazione di merito, utilizzando preferibilmente la modulistica a tal fine predisposta.
Alla domanda deve essere allegato un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| requisiti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente

avviso.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

l’eventuale esclusione dalla selezione & disposta dal Responsabile Risorse Umane della Societa, con
provvedimento motivato e notificata all’interessato.
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E’ possibile opporsi all’esclusione, indicando chiaramente le proprie deduzioni, entro cinque giorni dal
ricevimento della notifica.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le domande saranno esaminate da un’apposita commissione composta dal: Direttore Amministrativo,
Responsabile Risorse Umane e Coordinatore CIP.

La commissione esaminera tutte le domande presentate, valutando il curriculum professionale di ciascun
candidato risultante dalla documentazione allegata alla domanda e da quella depositata nel fascicolo
personale con riferimento all’attinenza con i contenuti professionali richiesti.

La Commissione, dopo averne valutato i titoli, sottoporra gli aspiranti ad un colloquio diretto alla
valutazione delle capacita professionali e all’accertamento delle capacita organizzative con riferimento
all’incarico da svolgere.

PUNTEGGI DELLE PROVE SELETTIVE

Per la copertura del posto oggetto della selezione interna da un totale di 100 punti ne saranno attribuiti:

= 40 per la valutazione dei titoli ( di cui 15 per i titoli di studio e 25 per il curriculum formativo e
professionale) e per esperienza affine.

= 60 per il colloquio

Il punteggio da attribuire ai titoli di studio ed al curriculum formativo e professionale € stabilito dalla
Commissione Esaminatrice, in relazione al profilo professionale oggetto di selezione e nel rispetto dei
criteri definiti dalla Commissione stessa. In particolare, nel curriculum formativo, sono valutati: titoli di
studio, diplomi di specializzazione o perfezionamento, corsi di formazione anche esterni all’Azienda
Ausl/Societa e aggiornamento professionale qualificati quanto alla durata ed alla presenza di esame finale
ecc.

La valutazione sara riferita all’attinenza del percorso formativo con il profilo e la posizione oggetto della
selezione.

Il Responsabile Risorse Umane
Dott. ssa Mariarzl e

g(.lia Vitone
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DOMANDA
per la partecipazione alle selezioni interne della Societa Ospedale di Sassuolo Spa

Alla Direzione della Societa Ospedale
di Sassuolo Spa

Il/La Sottoscritto/a

Nato/a

Residente a

Via Tel.

Dipendente a tempo indeterminato della Societa Ospedale di Sassuolo Spa/ dipendente Ausl in
comando

con la qualifica attuale di

presso l'ufficio/ servizio

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO

alla selezione interna per il profilo professionale di:

DICHIARA
di essere in possesso dei requisiti di ammissione al profilo professionale previsti nel bando di selezione
e precisamente:

Titolo di studio/professionale di
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DICHIARA INOLTRE
di possedere i seguenti titoli per esperienze lavorative e curriculum formativo e professionale:
1)
2)

3)
4)

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE NON PRESENTE NEL PROPRIO
FASCICOLO PERSONALE ( EVENTUALI DOCUMENTI IN ORIGINALE OD IN COPIA DICHIARATA
AUTENTICA):

1)
2)
3)
4)

RICHIEDE ALTRESI’ CHE VENGA ACQUISITA D’UFFICIO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE GIA’
DEPOSITATA NEL FASCICOLO PERSONALE:

1)
2)
3)
4)

IN FEDE

DATA FIRMA
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