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Direzione Risorse Umane e Segreteria Generale

AVVISO DI SELEZIONE PER “COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE SERVIZIO TECNICO”- CAT.D

La Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A, Societa a capitale misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata
all’assunzione di un “Collaboratore Tecnico Professionale Servizio Tecnico” - categoria D, a tempo pieno (36
ore/sett.) e indeterminato, con impegno e trattamento economico previsto dal CCNL della Sanita Pubblica.

Principali responsabilita del ruolo:
collaborare nell’ambito dell’attivita del Servizio Tecnico dell’Ospedale (in merito agli impianti e allimmobile)
alla:

e (Gestione razionale ed ottimizzata delle risorse

e Gestione dell’appalto della manutenzione ordinaria e dei relativi subappalti

e Gestione delle attivita di manutenzione straordinaria

e Gestione dell'impianto di trigenerazione, delle risorse energetiche e i relativi adempimenti

e Gestione delle pratiche in materia di sicurezza, ambientale e prevenzione incendi

e Gestione delle pratiche edilizie

e Gestione dell'impianto dei gas tecnici e medicinali.

Requisiti essenziali di ammissione:
e Formazione tecnica specialistica in ambito termotecnico, ambientale o ambito edile.

Requisiti preferenziali:
e Esperienza in ambito della gestione della manutenzione edile ed impiantistica
e Esperienza in ambito di progettazione architettonica
e Esperienza in ambito di progettazione impiantistica
e Esperienza in ambito di gestione di pratiche in materia di sicurezza, ambientale e prevenzione incendi
e Esperienza nell’utilizzo di sistemi gestionali informatici della manutenzione degli allarmi.

Competenze trasversali:
e (Capacita di problem solving
e Buone capacita di analisi e sintesi
e Capacita di lavorare in team di lavoro nonché di relazionarsi a diversi livelli di interlocuzione
e Abilita informatiche
e Project management
e Flessibilita

Gestione: Ospedale di Sassuolo S.p.A Delibera n.102/09 della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna) Societa sotloposta all'attivita di direzione e coordinamento da parte
dell'Azienda USL di Modena. Sede legale: Via F. Ruini, 2 -- 41049 Sassuolo (MO) C.F. e P.1. 02815350364 — Cap. Soc. € 7.500.000,00 L.V. T. 0536.846.111 F. 0536.846.657



Ospedale :
ﬂ“ R p 5 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
1 di Sassuolo s, *222% EMILIA-ROMAGNA
L1920 001  Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Direzione Risorse Umane e Segreteria Generale

Le candidature devono pervenire alla Direzione Risorse Umane della Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A., entro
le ore 24 di sabato 10 aprile 2021, corredate della documentazione, attestante il titolo di studio, I'esperienza

richiesta, il curriculum vitae redatto in forma libera e la fotocopia di un documento di identita valido.

La documentazione richiesta, ad eccezione del curriculum vitae, NON deve essere AUTOCERTIFICATA, pena la
non ammissibilita alla selezione.

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente attraverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’
indirizzo:

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio, I'eventuale invio successivo, anche di
documentazione integrativa,  priva di effetto.

L'omessa allegazione della documentazione attestante anche un solo requisito richiesto per 'ammissione
comporta I'immediata inammissibilita alla selezione.

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale
La Direzione Aziendale nomina la Commissione che seguira tutto il processo di selezione.

Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione basata sulla valutazione dei titoli presentati, del
curriculum vitae e delle corrette modalita di presentazione.
Successivamente, i candidati pre-selezionati dovranno sostenere una prova scritta e/o colloqui individuali che si

svolgeranno in data da stabilirsi.

La commissione al termine dei propri lavori indichera sul sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il
nominativo del candidato risultato idoneo. L’esito della selezione sara ritenuto valido per 12 mesi.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione, il candidato accettera, senza riserve, tutte le
disposizioni che regolamentano il presente avviso di selezione.

Il Direttore Risorse Umane e Segreteria Generale
D.ssa Mariangela Vitone
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