Ospecale Sassuolo Protocollo Generale
eone 0001111/23  / 21/06/2022

00009725¢

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSI E DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’ E INCONFERIBILITA’
(art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001 ss.mm.ii)

Il sottoscritto FRANCESCA NOVACD | nato a REGEto CALABRIA  j1 2% /o-}t/ 1455
residente 2 HoDENA , via _ VWLLaNovA , N, R®5) , con riferimento alla
normativa disciplinante le situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, consapevole delle sanzioni
penali previste per le dichiarazioni non veritiere dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000

PREMESSO

|
- che Ospedale di Sassuolo s.p.a. ha adottato il Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del d.lgs.

231/2001 nonché il Codice Etico che definisce 1'insieme dei valori e dei principi etici che la stessa
riconosce, accetta e condivide;

- che Ospedale di Sassuolo s.p.a. ha approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, il cui obiettivo & individuare il proprio grado di esposizione al rischio di corruzione e
indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il rischio;

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:

- che, anche secondo quanto previsto dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza adottato da Ospedale di Sassuolo s.p.a., la propria partecipazione in qualita di componente
del Consiglio di Amministrazione di Ospedale di Sassuolo s.p.a. non determina una situazione di
conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 42, comma 2 del codice D.Lgs. 50/2016, non diversamente
risolvibile; in particolare, dichiara (i) che la propria partecipazione non determina una situazione di
conflitto di interessi, ravvisabile in tutti i casi in cui le decisioni che richiedono imparzialita di giudizio
siano adottate da un soggetto che abbia, anche solo potenzialmente, interessi privati in contrasto con
I’interesse pubblico; (i) che non abbia, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che possa influenzarne il risultato;

- di prendere atto che la situazione di conflitto di interessi, inoltre, si configura laddove la cura
dell’interesse pubblico potrebbe essere deviata per favorire il soddisfacimento di interessi contrapposti
di cui lo stesso sia titolare direttamente o indirettamente. Si tratta dunque di una condizione che
determina il rischio di comportamenti dannosi per Ospedale di Sassuolo s.p.a., a prescindere che ad essa
segua 0 meno una condotta impropria;

- che, ove sopraggiunga una situazione di conflitto di interessi, di astenersi dall’adottare decisioni che
richiedono imparzialita di giudizio;

- di non presentare altre cause di incompatibilitd o inconferibilitd e di comunicare tempestivamente ad
Ospedale di Sassuolo s.p.a. ogni e qualsivoglia mutamento della situazione dichiarata;

- di non essere stato condannato alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XTI del libro V del c.c.
(reati societari), nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267 (reati fallimentari) e s.m.i., nel D.Lgs. n. 14/2019 (reati
in materia di crisi di impresa) e s.m.i.;

- di non aver subito pronunce di interdizione dall'ufficio di amministratore adottate nei propri confronti in
uno Stato membro dell'Unione Europea;

- non trovarsi in una delle altre condizioni ostative previste dal D.Lgs. n. 175/2016 (Testo unico in materia
di societa a partecipazione pubblica);

- non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 c.c.;

- non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal d.lgs. 39/2013;

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente il “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici™;

- di prendere atto che Ospedale di Sassuolo s.p.a. si riserva la facoltd di verificare la veridicita delle
informazioni contenute nella presente dichiarazione,

SIIMPEGNA

- a comunicare tempestivamente ad Ospedale di Sassuolo s.p.a., quando ritiene sussistere un conflitto di
interessi, anche potenziale o non patrimoniale, tra le decisioni o le attivitd inerenti al suo profilo e i
propri interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado e di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente, e si impegna ad astenersi dalle relative decisioni e attivita qualora ci sia ritenuto opportuno
dal responsabile della struttura;



- a comunicare ogni ulteriore variazione rispetto alle condizioni previamente dichiarate (es. intervenuta

sentenza di condanna per uno dei reati indicati);

- a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di fuori
dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. 165/2001.

14 fo6/ 1023

Sassuolo,

F%&;ﬂw

N.B. Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione é sottoscritta e presentata unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita in corso di validita del dichiarante.




