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Direzione Risorse Umane e Segreteria Generale

Avwviso di selezione per n° 1 Dirigente Medico con incarico quinquennale di Direttore di Unita Operativa

disciplina Anestesia e Rianimazione

La Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A, Societa privata partecipata pubblica, indice una selezione finalizzata
all’assunzione di n° 1 Dirigente Medico con incarico quinquennale di Direttore di Unita Operativa disciplina

Anestesia e Rianimazione con impegno e trattamento economico previsto dal CCNL Area Sanita Pubblica.

Requisiti essenziali:
e Laurea in Medicina e chirurgia;
e |scrizione all’Ordine dei Medici;
e Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente. L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata

in strutture sanitarie pubbliche o private accreditate;

Requisiti preferenziali:
e Elevata professionalita ed esperienza nella gestione di pazienti di medio alta complessita clinica in ragione
dei setting presenti all’interno dell’ospedale di Sassuolo (area semintensiva) e dei percorsi di
centralizzazione secondo il modello Hub&spoke;
e Comprovata esperienza nella gestione dei percorsi chirurgici tesa all’ottimizzazione della presa in carico del
paziente avviato a intervento chirurgico nelle sue varie fasi (gestione ambulatoriale, percorso
pre-intervento, gestione della pianificazione operatoria, gestione del follow-up post-operatorio);

e Comprovate competenze in ambito ostetrico/ginecologico.

Altri requisiti che completano il profilo:
e Orientamento agli obiettivi e promozione delle attivita dell’Unita Operativa;
e (Capacita di gestione del team attraverso azioni che ne promuovano la motivazione e lo sviluppo
professionale;

e Capacita di relazionarsi a piu livelli di interlocuzione gestendo team multi-disciplinari e multi-professionali.
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Direzione Risorse Umane e Segreteria Generale

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente attraverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo,
all’ indirizzo https://www.ospedalesassuolo.it/lavora-con-noi/ entro le ore 13:00 di Venerdi 01 Aprile 2022.

Le candidature devono pervenire corredate della documentazione attestante:

e Titolo di Studio;

e |[scrizione all’Ordine dei Medici;

e Curriculum vitae redatto in forma libera riportante il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto del Regolamento GDPR UE 2016-679;

e Fotocopia di un documento di identita valido.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio, I'eventuale invio successivo, anche di
documentazione integrativa, & priva di effetto.

L'omessa allegazione della documentazione attestante anche un solo requisito richiesto per I'ammissione
comporta 'immediata esclusione dalla procedura.

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale

La Direzione Aziendale nomina la Commissione che seguira tutto il processo di selezione.
La Commissione valutera le candidature attraverso uno specifico colloquio individuale e la valutazione del

Curriculum Vitae.

La Commissione, al termine dei propri lavori, indichera sul sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo Spa il
nominativo del candidato risultato idoneo.

L’esito della selezione sara ritenuto valido per 6 mesi.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione, il candidato accettera, senza riserve, tutte le
disposizioni che regolamentano il presente avviso di selezione.
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