Programma corso di formazione:

PERCORSO DI SVILUPPO MANAGERIALE DEI COORDINATORI ASSISTENZIALI
"FOLLOW-UP”
sessione 1:
23 Marzo 2022 ore 14:30-16.30 0n line

sessione 2
27 Aprile 2022 ore 10.00-17.00 in presenza 
presso  il Centro Salute e Formazione c/oFlorim, via del canaletto 24, Fiorano



Sessione 1 on line 23 marzo 2022 ore 14:30-16.30

	TEMPO STIMATO RELAZIONE
	DALLE ORE ALLE ORE
	TITOLO ARGOMENTO/SESSIONE + DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL’INTERVENTO
	METODO DI INSEGNAMENTO
	DOCENTE

	
	8:45-9:00
	Registrazione partecipanti

	90 minuti
	15.00-16.30 
	Ripresa degli obiettivi del percorso formativo e della mappa logica dei contenuti sviluppatiL
a rilevanza della gestione strategica del personale in sanità: approccio practice- based
Condivisione della metodologia formativa del journaling riflessivo di gruppo
Avvio del journaling riflessivo di gruppo 
Condivisione del mandato 
	relazione e Laboratorio riflessivo plenario
	prof. Antonella Cifalinò




[bookmark: _GoBack]Sessione 2  Formazione sul campo per produzione degli elaboratieIO umaneenti in cui hanno applicato le buone pratiche apprese e proporranno


Sessione 3 in presenza 27 aprile 2022 ore 10.00-17.00 presso  il Centro Salute e Formazione c/oFlorim, via del canaletto 24, Fiorano

	TEMPO STIMATO RELAZIONE
	DALLE ORE ALLE ORE
	TITOLO ARGOMENTO/SESSIONE + DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL’INTERVENTO
	METODO DI INSEGNAMENTO
	DOCENTE

	
	9:45-10:00
	Registrazione partecipanti

	60 minuti
	10:00-11:00

	Ripresa degli obiettivi del journaling riflessivo

	relazione e Laboratorio riflessivo plenario
	prof. Antonella Cifalinò

	120 minuti
	11:00-13:00
	Restituzione da parte dei gruppi di lavoro

	lavoro di gruppo
	

	
	13:00-14:00
	pausa pranzo
	
	

	120 minuti
	14:00-16:00
	Restituzione da parte dei gruppi di lavoro
	lavoro di gruppo
	

	60 minuti
	16:00-17:00
	Discussione
Sintesi dei messaggi chiave emersi
	discussione
	



Docente
prof Antonella Cifalinò, professore associato di Programmazione e controllo, Università̀ Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Vicedirettore e responsabile area formazione e area sistemi di pianificazione e controllo CERISMAS.
