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DIREZIONE RISORSE UMANE E SEGRETERIA GENERALE

L'Ospedale di Sassuolo S.p.A., a Socio Unico, indice una selezione esterna finalizzata all’assunzione di
n. 1 Tecnico Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione in ambito sanitario - Area dei professionisti
della salute e dei funzionari - con contratto a tempo indeterminato full time, con inquadramento e
trattamento economico previsto dal CCNL Comparto Sanita.

Principali responsabilita del ruolo:

La Risorsa sara inserita all’'interno del Servizio Prevenzione e Protezione, in staff alla Direzione Generale, e
supportera il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione nella gestione di tutti gli adempimenti
previsti dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro, di prevenzione e di valutazione dei rischi,
occupandosi in particolare di:

o Stesura/aggiornamento di Documenti di Valutazione dei Rischi ai sensi del D.Lgs.81/08 con
particolare riferimento ai rischi in ambito sanitario;
Stesura/aggiornamento di Piani di Emergenza ed Evacuazione;
Redazione di processi, procedure, istruzioni in funzione dell'implementazione e mantenimento di
un Sistema di Gestione per la Sicurezza sul Lavoro in accordo alla norma UNI ISO 45001;

o Formazione in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro (formazione sui rischi specifici e sui piani di
emergenza evacuazione);

o Sopralluoghi negli ambienti di lavoro per la valutazione dell’idoneita e rispondenza ai requisiti
normativi e di accreditamento;

o Organizzazione e tenuta di esercitazioni di emergenza/evacuazione nei vari contesti lavorativi con
particolare riferimento ai contesti sanitari.

Requisiti essenziali di ammissione:

1. Diploma di Laurea (laurea di primo livello, laurea magistrale, laurea vecchio ordinamento);
Abilitazione alle funzioni di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (modulo A, modulo B
comune e modulo B—SP3 o ATECO7);

3. Abilitazione alla formazione in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro (corso di qualificazione
formatore o possesso dei requisiti ai sensi del Decreto del 6/3/2013);

4. Corso di formazione sul Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro ai sensi della norma
UNI ISO 45001,

5. Esperienza almeno quinquennale in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro;

6. Patente di guida di tipo B.
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Il mancato possesso anche di un solo requisito essenziale richiesto per 'ammissione comporta I'immediata
esclusione dalla procedura.

Competenze tecnico/professionali

Competenze specifiche in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in particolare:
- valutazione dei rischi e redazione DUVRI;
- gestione delle emergenze e individuazione DPI;
- utilizzo di almeno uno dei programmi/metodi: MoVaRisch, MAPO;
- gestione dei processi di accreditamento/autorizzazione di strutture sanitarie.

Competenze trasversali

Saper organizzare il proprio lavoro con cura della qualita e rispetto dei tempi;
Sapersi relazionare a diversi livelli di interlocuzione;
Saper lavorare in team, anche multidisciplinari.

Modalita di invio delle candidature:

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente attraverso il sito ufficiale dell’Ospedale di
Sassuolo, all’indirizzo:

/ entro le ore 13:00 di Lunedi 22 Maggio 2023

Le candidature dovranno pervenire corredate della seguente documentazione:

e Curriculum formativo e professionale aggiornato, datato e firmato, riportante il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, nel rispetto del Regolamento
GDPR UE 2016-679 e riportante 'esperienza di cui al punto 6 - requisiti essenziali di ammissione;

e Attestato di Diploma di laurea;

* Attestati delle Abilitazioni richieste nei requisiti essenziali di ammissione, punti 1, 2, 3, 4;

e Fotocopia della patente di guida in corso di validita;

e Fotocopia di un documento di identita valido.

Tutta la documentazione dovra essere allegata in formato PDF

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio, I'eventuale invio successivo, anche di
documentazione integrativa, & privo di effetto. L'omessa allegazione della documentazione attestante
anche un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta I'immediata esclusione dalla procedura.

Tutte le comunicazioni riguardanti il presente avviso saranno fatte pervenire ai candidati esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito ufficiale della Societa con preavviso di 5 giorni.
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Commissione e procedura di valutazione

La Direzione Aziendale nomina la Commissione che seguira tutto il processo di valutazione. La Commissione
esaminera tutte le domande presentate, valutando il Curriculum formativo e professionale di ciascun
candidato. Successivamente, i candidati pre-selezionati dovranno sostenere prove scritte (di carattere
tecnico e/o attitudinale) e/o colloqui individuali che si svolgeranno in data e secondo modalita da stabilirsi.
Le date e i luoghi esatti di prove scritte e/o colloqui saranno comunicate ai candidati esclusivamente
mediante la pubblicazione dei calendari sul sito ufficiale della Societa. | candidati dovranno presentarsi con
un documento valido di riconoscimento. Il candidato che non si presentera alle prove scritte e/o al
colloquio o si presentera in ritardo rispetto all’orario di convocazione stabilito, quale ne sia la causa, verra
estromesso automaticamente dalla selezione.

Esito

Al termine dell’iter, il nominativo del candidato idoneo verra pubblicato sul sito dell’Ospedale di Sassuolo
S.p.A. La presente selezione viene effettuata solo per la posizione indicata in avviso e non si determina
graduatoria. Si precisa che il candidato risultato idoneo dovra essere in possesso di incondizionata idoneit3
fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell'immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

Trattamento dei dati

| dati personali eventualmente forniti facoltativamente partecipando al presente awviso saranno utilizzati
dall’Ospedale di Sassuolo S.p.A. ed eventualmente da societa esterne da quest’ultimo individuate, nei modi
e nei limiti necessari per tutti gli adempimenti connessi all’iter di selezione cui si riferiscono con modalita
cartacee, elettroniche e telematiche e comunque nel rispetto del Regolamento generale sulla protezione
dei dati (GDPR, General Data Protection Regulation — Regolamento UE 2016/679).

Richiesta informazioni

Per informazioni & possibile rivolgere una richiesta scritta alla seguente email:
selezione.personale@ospedalesassuolo.it

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione, il candidato accettera, senza riserve, tutte le
disposizioni che regolamentano il presente avviso di selezione.

Il Direttore Risorse Umane
e Segreteria Generale

Dott.ssa Mariangela Vjtone
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