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Sassuolo, 08/01/2024 

 

 

Disciplinare tecnico per l’esecuzione del servizio di accesso agevolato del personale 

dell’Ospedale di Sassuolo spa presso le strutture sportive territoriali limitrofe finalizzato allo 

svolgimento di attività tese a favorire il benessere organizzativo e psico fisico. 

 

 

PREMESSA. 

a) L’Ospedale di Sassuolo, in virtù della sua natura misto pubblica privata può adottare modelli 

gestionali innovativi tesi a valorizzare la centralità delle persone, attivando progetti sperimentali; 

b) L’Ospedale di Sassuolo, nell’ambito delle iniziative rivolte ai dipendenti (Welfare) tese a favorire 

il benessere organizzativo, intende quindi iniziare un percorso di attenzione e cura delle persone 

ponendo l’accento sul benessere psico-fisico delle persone; 

c) Nell’ambito di tale percorso l’Ospedale di Sassuolo intende assicurare ai propri dipendenti 

condizioni economiche di favore per accedere a strutture sportive, con presenza di corsi in 

palestra ed acqua oltre che sala fitness;  

d) Che a fronte della suddetta condizione l’Ospedale di Sassuolo intende individuare un partner 

qualificato che effettui i suddetti servizi e con cui stipulare, previa selezione di mercato, 

l’apposito contratto che disciplinerà il servizio; 

e) Che nell’ambito del quadro normativo di riferimento rappresentato dall’art. 13 comma 2 del 

vigente Codice dei Contratti Pubblici che sottrae dall’applicazione del Codice stesso i contratti 

attivi e quelli a titolo gratuito anche qualora offrano un’opportunità di guadagno economico 

ancorchè indiretto, disponendo tuttavia, per detti contratti, l’applicazione del comma 5 che 

richiama i principi di cui agli articoli 1, 2 e 3 del Codice, tra cui quello “dell’accesso al mercato” 

si rende necessario attivare apposita consultazione di mercato, previa procedura negoziata in 

concorrenza, per l’individuazione del partner più qualificato per svolgere le suddette funzioni, 

tenendo conto del miglior rapporto qualità/prezzo. 
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Tutto ciò premesso e considerato, si precisa che l’Ospedale di Sassuolo spa intende chiedere le 

seguenti prestazioni erogate a beneficio del personale dipendente e dei propri famigliari. 

 

1. OGGETTO 

1.1 Accesso del personale dell’Ospedale di Sassuolo ai centri sportivi indicati in offerta a prezzi 

agevolati. 

1.2 Iscrizione autonomia e pagamento delle quote di accesso alla struttura o alle strutture scelte. 

1.3 Trattamenti indicativi chiesti previo abbonamento: 

• Accesso alla struttura senza limiti di orario in tutti i giorni della settimana, compatibilmente con 

quelli di apertura della struttura medesima. 

• Sala fitness   

• Corsi di gruppo a terra per tutti i livelli di allenamento 

• Corsi di gruppo in acqua 

• Nuoto Libero 

• Accesso alla piscina estiva con lettino incluso 

• Servizi, limitati nel numero, al personale indicato dal “Medico Competente” al fine di sviluppare 

miglioramenti dei parametri fisici delle persone al proposito individuate, previa esecuzione di esami 

di monitoraggio. 

 

2. DURATA 

Il contratto che sarà stipulato con la struttura prescelta, avrà la durata di 3 anni rinnovabile di anno in 

anno per un uguale periodo di tempo, previa corrispondenza scritta tra le parti che intercorrerà almeno 

30 giorni prima della scadenza e con la quale si disciplineranno anche eventuali ulteriori aspetti tecnici ed 

economi afferenti il servizio. Per contro il recesso dal contratto dovrà essere comunicato dalla parte che 

lo esercita almeno 3 mesi prima con corrispondenza ufficiale (Pec o raccomandata Ar). E’ escluso in 

rinnovo tacito del contratto ai sensi dell’art. 6 della legge 24 dicembre 1993 n. 537. 

3. METODO DI SCELTA DEL CONTRAENTE. 

In applicazione ai principi generali del Codice dei Contratti Pubblici che governano la presente 

procedura (art.1, art.2 e art. 3) l’offerta prescelta sarà valutata secondo criteri di qualità e prezzo e 

l’assegnazione del servizio avverrà tenuto conto del miglior rapporto qualitativo ed economico 

prodotto. In particolare, l’autorità preposta alla gara avrà a disposizione fino a 70 punti, da attribuire 
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con espressione discrezionale motivata, all’aspetto qualitativo dell’offerta come derivante dal progetto 

tecnico presentato (contenuti e completezza del servizio svolto, arricchimenti rispetto alle indicazioni 

tecniche sopra indicate, eventuali ulteriori varianti migliorative). In rapporto a quanto sopra l’autorità di 

gara si esprimerà quindi con i seguenti giudizi motivati: ottimo punti 70; discreto punti 50; sufficiente 

punti 36. L’eventuale giudizio di insufficienza corrispondente a meno di 36 punti, determinerà per 

contro l’inidoneità dell’offerta tecnica che come tale non sarà valutata dal punto di vista economico. 

L’autorità di gara avrà altresì a disposizione fino a 30 da attribuire all’aspetto economico dell’offerta, nel 

cui criterio sarà premiato l’operatore economico che presenterà il mix di prezzi più favorevole per gli 

utenti, contenuti nell’unico criterio dell’abbonamento mensile per singola persona, che non potrà 

comunque essere superiore ad € 550 su base annua. Saranno pertanto attribuiti 30 punti al costo 

dell’abbonamento mensile meno oneroso e punti inversamente proporzionali agli altri abbonamenti 

applicando la seguente formula: 

costo dell’abbonamento mensile meno oneroso x 30 diviso l’abbonamento di riferimento. 

 

4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA. 

Per partecipare alla presente procedura l’operatore economico interessato dovrà pertanto far pervenire 

nel termine indicato nel bando tramite PEC: ufficio.acquisti@pec.ospedalesassuolo.it  quanto segue. 

Un primo documento denominato “Documentazione amministrativa” composto dall’allegato DGUE 

compilato nelle parti di competenza, datato e sottoscritto dal legale rappresentante. 

Un secondo documento denominato “Offerta tecnica” composto dalla relazione tecnico descrittiva del 

servizio che s’intende svolgere, tenendo conto delle indicazioni riportate nel presente Disciplinare. 

Un terzo documento “Offerta economica” composto dall’offerta che s’intende praticare per il servizio 

offerto tenendo conto delle indicazioni riportate nel presente Disciplinare. 

 
 

5. RESPONSABILITA’ 

Il gestore prescelto sarà completamente responsabile, secondo la propria organizzazione d’impresa, 

della gestione del centro sportivo che avverrà con proprio personale e mezzi d’opera e a totale proprio 

rischio d’impresa. Ogni responsabilità per danni che derivino a persone o a cose, in relazione 

all’espletamento del servizio o per cause ad esso connesso, senza riserve ed eccezioni, resta a totale 

carico del gestore che è tenuto a stipulare apposita assicurazione dei rischi d’impresa. Il committente 
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resta pertanto indenne da qualsiasi azione, pretesa o richiesta, sia in via giudiziale che stragiudiziale, che 

possa comunque e da chiunque promuoversi in relazione allo svolgimento del servizio stesso. 

 

6. PRIVACY 

 Le parti contraenti si obbligano a trattare con la massima riservatezza le informazioni e i dati personali 

reciprocamente forniti in occasione dell’esecuzione del contratto e a non divulgare, cedere, comunicare 

in alcun modo in tutto in parte, i predetti dati ed informazioni a terzi, tranne che per usi consentiti dalla 

legge. Le parti contraenti si danno reciprocamente atto che effettueranno i trattamenti dei dati personali 

dei dipendenti e degli iscritti in qualità di titolari autonomi del trattamento, provvedendo agli 

adempimenti di competenza. 

 

7. FORO COMPETENTE 

 Le eventuali controversie derivante dal presente contratto, saranno devolute in via esclusiva al tribunale 

di Modena. 

 

 

 

 

http://www.ospedalesassuolo.it/
mailto:pec.ospedale@ospedalesassuolo.it

