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FINALITA’ 

 

Supportare il processo di inserimento di studenti e neoassunti, guidandoli all’interno dell’organizzazione, favorendo il 

processo di apprendimento e sostenendo l’acquisizione di capacità pratiche. 

 

PRINCIPALI AREE DI RESPONSABILITA’ DEL RUOLO  

 

1. Favorisce l’inserimento degli studenti nell’organizzazione generale dell’unità operativa di appartenenza;    

2. Supporta il percorso di inserimento delle risorse neoassunte, facilitando l’inserimento all’interno dell’équipe e 

favorendo lo sviluppo e la crescita individuale; 

3. Presiede il periodo di affiancamento stabilito dal percorso di onboarding, supportando il coordinatore e formando 

il neoassunto rispetto alle principali nozioni da acquisire nelle prime settimane di attività; 

4. Supporta i neoassunti nell’acquisizione delle principali procedure definite dal percorso di onboarding;                                                                                                           

5. Supporta la formazione di tipo teorico e tecnico dei neoassunti attraverso confronti e suggerimenti; 

6. Supporta il coordinatore nella mappatura del fabbisogno formativo di studenti e neoassunti, con particolare focus 

sui corsi necessari per l’attività assistenziale; 

7. Supporta nella preparazione e implementazione del dossier formativo; 

8. Affianca studenti e neoassunti durante gli incontri di staff, le riunioni per definire il programma terapeutico, gli 

incontri organizzativi e nei momenti di briefing e debriefing tipici delle organizzazioni assistenziali; 

9. Supporta il coordinatore nel mantenimento delle competenze richieste ai professionisti;                                                                     

10. Supporta il coordinatore nella gestione della documentazione relativa all’inserimento; 

11. Assicura l’osservanza delle norme vigenti in materia di salute e sicurezza (D.Lgs. 81/2008). 
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