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OGGETTO: sottoscrizione del contratto annuale, rinnovabile per uguale periodo di tempo, di
accesso alle strutture dell’operatore economico Fit Active di Sassuolo da parte del personale
dellOspedale di Sassuolo spa. Nessun onere economico.

Premesso che I'Ospedale di Sassuolo spa intende perseguire, in aggiunta alla propria principale
funzione istituzionale di tutela del diritto costituzionale alla salute degli utenti che interagiscono con
i servizi sanitari della struttura ospedaliera, anche una funzione di benessere del proprio personale,
dipendente e convenzionato, attraverso la fruizione di servizi per il mantenimento dell’equilibrio psico
fisico, in un’ottica di armonizzazione della vita privata con quella lavorativa;

Osservato che, al proposito, I'operatore economico Fit Active con sede in via Circonvallazione
Nordest 141 a Sassuolo, ha manifestato la propria disponibilita a consentire 'accesso alle proprie
strutture sportive per la fruizione del “Fithess per tutti” riservando agli operatori dell’Ospedale di
Sassuolo spa, condizioni economiche di particolare favore, evidenziate nell'offerta allegata e parte
sostanziale del presente atto;

Atteso che appare pertanto opportuno accedere alle prestazioni fornite dalla ditta Fit Active non
comportanti alcun onere a carico dellOspedale di Sassuolo, restando infatti il costo
dellabbonamento per I'accesso alla struttura integralmente a carico del personale ospedaliero che
intendera usufruire dei servizio;

Tenuto presente altresi che 'art. 13 comma 2 del D.L.gs n. 36/2023 sottrae dall’applicazione del
Codice dei contratti pubblici quelli attivi e quelli a titolo gratuito, anche qualora offrano un’opportunita
di guadagno economico ancorché indiretto disponendo tuttavia, per detti contratti, I'applicazione del
comma 5 che richiama i principi di cui agli articoli 1, 2 e 3 del Codice, tra cui quello “dell’accesso al
mercato”;

- che tale ultimo requisito puo0 ritenersi soddisfatto con la “negoziazione diretta” con 'operatore
economico Fit Active in considerazione del contenuto beneficio economico indiretto derivato (€
238,80 di abbonamento unitario annuo) e della durata temporale limitata dell’accordo da
sottoscrivere (1 anno rinnovabile max per un’ulteriore annualita);

Precisato che il presente provvedimento, inquadrato nella tipologia di procedimento “Scelta del
contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi” sara posto in pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013, anche previa
pubblicazione del corrispondente link;

Accertato infine che il RUP e il RUP di fase dichiarano l'inesistenza a proprio carico di situazioni di
conflitto d’interessi, anche soltanto potenziali;

DECIDE

Di sottoscrivere per le motivazioni esposte in narrativa e che s’'intendono integralmente qui riportate,
con la ditta Fit Active con sede in via Circonvallazione Nordest 141 a Sassuolo, il contratto di accesso
biennale alle proprie strutture, per la fruizione da parte del personale dellOspedale di Sassuolo spa
dei servizi erogati dal suddetto operatore economico, secondo la descrizione tecnica ed economica
riportata nell’'offerta allegata e parte sostanziale del presente atto;

Di precisare che, dall’adozione del presente atto, nessun onere economico grava in capo
all'Ospedale di Sassuolo spa, restando i costi del’abbonamento annuo da sostenere per l'accesso
alle strutture convenzionate a totale carico del personale ospedaliero;
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Di precisare che il presente accordo decorrera dal prossimo 01/05/2025 per la durata di un anno,
rinnovabile per espressa volonta delle parti per una ulteriore annualita, al termine della quale cessera
di diritto;

Di indicare infine, ai sensi dell’art. 15 Codice dei Contratti pubblici quale RUP Mariangela Vitone,
Direttore Risorse Umane e Segreteria Generale e Responsabile Unico del Procedimento di supporto
al RUP per la fase di scelta del contraente, Andrea Ferroci.

Mariangela
Vitone
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