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OGGETTO: regolamentazione del servizio di formazione in e-learning del personale
dell'Ospedale di Sassuolo spa in materia di sicurezza sul lavoro e materie collegate;
sottoscrizione dei corrispondenti contratti con la ditta Open Works di Milano; importo
economico complessivo € 4.068,70 iva esclusa.

PREMESSO che a seguito di apposita interlocuzione intercorsa tra ufficio di formazione
del personale e l'ufficio addetto alla prevenzione e sicurezza dei lavoratori, & emersa
I'esigenza di svolgere alcuni corsi di formazione e di aggiornamento in materia di sicurezza
e di conoscenza delle tecniche di prevenzione degli infortuni sul lavoro, secondo la seguente
suddivisione:

1) corso base sulla sicurezza dei lavoratori ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 rivolto a circa
200 persone in un biennio;
2) corsi specifici di durata triennale sulle seguenti tematiche:
A. Ilaser in ambito sanitario: prevenire i rischi nell’attivita lavorativa
B. La radioprotezione per i ruoli dirigenti e preposti
C. Il decreto legislativo n.81/2008 la formazione dei dirigenti
D. Il decreto legislativo n.81/2008 la formazione dei preposti
E. Il decreto legislativo n.81/2008 I'aggiornamento dei dirigenti e dei preposti
F. 1l decreto legislativo n.81/2008 la formazione specifica dei lavoratori nelle aziende
sanitarie.
Inoltre per il basso rischio del personale amministrativo:
G. Il decreto legislativo n.81/2008 I’aggiornamento dei lavoratori
H. Il decreto legislativo n.81/2008 'aggiornamento del personale amministrativo.

RAVVISATO che il punto 2 di detta materia & gia ora disciplinato da un apposito contratto
aggregato stipulato dall’Azienda Usl di Parma con la ditta Open Works di Milano, in qualita
di capofila delle Aziende costituenti ’Area Vasta Emilia Nord, nel cui ambito organizzativo
ricade anche I'Ospedale di Sassuolo spa.

OSSERVATO pertanto che, in attuazione al principio di aggregazione della domanda di
acquisto di cui all’art. 62 del vigente Codice dei Contratti Pubblici, si rende necessario
aderire al predetto accordo negoziale per la parte di competenza dell’Ospedale di Sassuolo
spa che, sulla base delle condizioni tecniche ed economiche contenute nell’offerta del
15/01/2025 della ditta Open Work acquisita agli atti, determina un costo per I'intero triennio
di € 1.668,70 al netto dell’iva.

OSSERVATO altresi che, riguardo al punto 1la ditta Open Works di Milano, ha inoltrato il

preventivo del 16/06/2025 per le espresse esigenze dell’'Ospedale di Sassuolo, le cui
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condizioni tecniche ed economiche determinano un corrispettivo biennale di € 2.400,00
ritenuto congruo e conveniente per soddisfare il complesso delle necessita formative del
proprio personale.

ATTESA la conseguente opportunita di affidare direttamente anche tale servizio alla ditta
Open Works di Milano in attuazione alle disposizioni di cui all’art. 50 comma 1 lett.b) del
vigente Codice dei Contratti Pubblici, rientrando ampiamente I'importo richiesto nei limiti
economici previsti da detta norma di legge per I'affidamento di beni e servizi, anche senza
interpello di ulteriori operatori economici.

ACCERTATO quindi che i costi da sostenere per far fronte al complesso formativo in
argomento sono i seguenti: € 2.400,00 + iva per I'esecuzione del servizio biennale di cui al
precedente punto 1 ed € 1.668,70 + iva per 'esecuzione del servizio formativo triennale di
cui al precedente punto 2. Totale importo € 4.963,81 iva al 22% compresa.

PRECISATO che la copertura del suddetto onere economico sara assicurata dalle risorse
del bilancio dell’Ospedale di Sassuolo spa ciascuno per la parte di competenza dei rispettivi
esercizi di riferimento.

TENUTO PRESENTE altresi che il presente atto, inquadrato nella tipologia del
procedimento generale di “Scelta del contraente” sara posto in pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. 33 del 14/03/2013, anche
previa pubblicazione del link corrispondente.

ACCERTATO infine che il sottoscritto RUP ed il RUP di fase attestano I'inesistenza a proprio
carico di situazioni di conflitto d’interesse, cosi come disciplinate dall’art. 16 del vigente
Codice dei Contratti Pubblici.

DECIDE

In merito alle esigenze di formazione pluriennali del personale dell’Ospedale di Sassuolo spa
in materia di sicurezza sul lavoro, cosi come indicate in narrativa:

1) di aderire all’accordo negoziale stipulato dall’Azienda Usl di Parma con la ditta Open
Works con sede in via Garofalo 31 a Milano, in qualitd di capofila delle Aziende
costituenti ’Area Vasta Emilia Nord, nel cui ambito organizzativo ricade anche
I'Ospedale di Sassuolo spa, per far fronte alle necessita esposte al punto 2 della premessa
del presente atto;
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2) di precisare pertanto che, sulla base delle condizioni tecniche ed economiche contenute
nell’offerta del 15/01/2025 della ditta Open Work, acquisita agli atti, tale servizio
comporta un costo per I'intero triennio di € 1.668,70 al netto dell’iva e resta interamente
regolamentato dalle condizioni tecniche dell'offerta della ditta appaltatrice del
15/01/2025;

3) di affidare per contro alla stessa ditta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50 comma 1 lett.b)
del vigente Codice dei Contratti Pubblici, il servizio di formazione del personale
dell’Ospedale descritto al punto 1 della premessa del presente atto, precisando a sua volta
che, sulla base delle condizioni tecniche ed economiche contenute nell’offerta del
16/06/2025 della ditta Open Work, acquisita agli atti, tale servizio comporta un costo per
Iintero biennio di € 2,400,00 al netto dell'iva e che il servizio resta interamente
regolamentato dalle condizioni tecniche dell'offerta della ditta appaltatrice del
16/06/2025;

4) di precisare tuttavia che I'affidamento formale del servizio di cui al precedente punto 3)
avverra sulla piattaforma regionale Sater in attuazione ai principi della digitalizzazione
delle procedure di cui all’art. 25 del vigente Codice dei Contratti Pubblici;

5) di dare atto e confermare che I’'onere economico complessivo per far fronte ad entrambi i
predetti servizi, di durata triennale e biennale, sara assicurato dalle risorse del bilancio
dell'Ospedale di Sassuolo spa, ciascuno per la parte di pertinenza dei rispettivi esercizi di
riferimento;

6) di nominare ai sensi e per gli effetti degli artt.15 e 114 del vigente Codice dei Contratti
Pubblici, come RUP e come DEC dei contratti Giovanni Morini, Direttore f.f. dell'ufficio
di prevenzione e protezione dei lavoratori dell’Ospedale di Sassuolo spa e come assistente
al RUP, per la fase di affidamento, Andrea Ferroci.
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