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Oggetto: sottoscrizione del contratto di somministrazione lavoro, ad efficacia interinale, per
Iimpiego di unita di personale occorrenti ai servizi dell’Ospedale di Sassuolo spa. Importo
economico complessivo arrotondato, € 90.000 imposte escluse.
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Premesso che al fine di garantire nell'immediato la sostituzione di unita di personale presso
I'ufficio bandi e gare dell’Ospedale di Sassuolo spa, appare necessario ricorrere temporaneamente a
forme di assunzione flessibili nell’attesa di giungere ad una soluzione organica e maggiormente
strutturata.

Considerato che per far fronte a tali esigenze & ad oggi operativo un contratto di
somministrazione lavoro sottoscritto, in attuazione alla legge Biagi n. 30/2003 ed al Decreto
Legislativo di recepimento n. 276/2003, con l'agenzia per l'impiego Etjeca di Milano con sede
operativa a Modena, previa adesione alla convenzione quadro stipulata dall’Area Vasta Emilia Nord
ed a cui I'Ospedale di Sassuolo ha appositamente aderito.

Osservato che la ditta Etjca, tempestivamente contattata al fine di acquisire le candidature idonee
per soddisfare la suddetta esigenza, non ha tuttavia inoltrato curricula ritenuti idonei per il profilo
da ricoprire.

Tenuto presente pertanto che, a fronte di tale condizione, si & proceduto a contattare 'agenzia
per 'impiego Adecco di Modena, che ha fornito tempestivamente una candidatura ed un profilo
idoneo rispetto alla posizione organica d’interesse e che detta risorsa professionale, appositamente
valutata dalla Direzione del Servizio di Gestione delle Risorse Umane, di concerto con il Direttore
Amministrativo e con il Responsabile dell'ufficio bandi e gare, € stata ritenuta idonea per lo
svolgimento delle mansioni da svolgere.

Attesa la conseguente opportunitd di sottoscrivere con l'agenzia per I'impiego Adecco, filiale di
Modena, il suddetto rapporto contrattuale per la fruizione di tale risorsa alle condizioni
economiche contenute nell’offerta del 29/07/2025, attuativa degli aspetti economici e normativi
del CCNL Sanita Pubblica per il profilo da ricoprire.

Ravvisato che risulta quindi opportuno accedere alla suddetta forma contrattuale che consente di
acquisire risorse in somministrazione lavoro di cui al CCNL del comparto Sanitd Pubblica in
rapporto al profilo professionale al momento occorrente e di coprire altresi eventuali future nuove
esigenze, fino alla concorrenza dell'importo massimo di € 90.000 al netto di eventuali imposte.

Aceertato che le risorse economiche per far fronte alla suddetta complessiva commessa saranno
assicurate dal bilancio dell’'Ospedale di Sassuolo degli esercizi 2025 e 2026 ciascuno per la parte di
rispettiva afferenza.

Tenuto presente altresi che il presente atto, inquadrato nella tipologia di procedimento “Scelta del



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

siatitiil  Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

contraente” sara posto in pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi
dell'art. 23 del D. Lgs. 33 del 14/03/2013;

Accertato infine che il sottoscritto RUP ed il RUP di fase attestano I'inesistenza a proprio carico di
situazioni di conflitto d’interesse, anche soltanto potenziali;

DECIDE

Di sottoscrivere con ’Agenzia per I'impiego Adecco con sede operativa in via Gaetano Storchi 14 a
Modena, il contratto di somministrazione lavoro, disciplinato dalle norne della legge Biagi n.
30/2003 e del Decreto Legislativo di recepimento n. 276/2003, riferito all'immediata sostituzione
temporanea di un’unita di personale presso I'ufficio bandi e gare, regolamentato dalle disposizioni

del singolo contratto di lavoro da sottoscrivere a sua volta in attuazione al presente atto;

Di precisare che il contratto di somministrazione lavoro potrad altresi essere utilizzato per la
copertura temporanea di ulteriori figure professionali in base ad eventuali esigenze future, fino alla

concorrenza dell'importo massimo complessivo di € 90.000 imposte escluse;

Di individuare infine come Rup del contratto temporaneo dell’ufficio bandi e gare Andrea Carbini
in qualitad di responsabile dell'ufficio stesso e come assistente al Rup per la fase di scelta del
contraente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del vigente Codice dei Contratti Pubblici, Andrea

Ferroci.
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