Ospedale Sassuolo

TASSO ASSENTEISMO

4° TRIMESTRE 2025
assenze/h lavorabili
Dirigenti sanitari 15,83%
Dirigenti staff 9,53%
Personale sanitario 22,03%
Staff 14,17%
Totale complessivo

3° TRIMESTRE 2025

assenze/h lavorabili

Dirigenti sanitari 27,47%
Dirigenti staff 29,70%
Personale sanitario 29,27%
Staff 26,83%

Totale complessivo

2° TRIMESTRE 2025

assenze/h lavorabili

Dirigenti sanitari 16,67%
Dirigenti staff 14,10%
Personale sanitario 20,60%
Staff 14,70%

Totale complessivo

1° TRIMESTRE 2025

assenze/h lavorabili

Dirigenti sanitari 12,50%
Dirigenti staff 11,37%
Personale sanitario 19,30%
Staff 10,77%

Totale complessivo




