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DIREZIONE RISORSE UMANE E SEGRETERIA GENERALE

AVVISO DI SELEZIONE PER N. 1 DIRIGENTE MEDICO SPECIALISTA IN MALATTIE DELL’APPARATO

RESPIRATORIO

Ospedale di Sassuolo S.p.A, Societa a Socio Unico, indice una selezione finalizzata all’assunzione di N. 1
Dirigente Medico specialista in malattie dell’apparato respiratorio con contratto a TEMPO INDETERMINATO
a tempo pieno (38 ore/sett.) con impegno e trattamento economico previsto dal CCNL Area Sanita.

Contesto di riferimento:

L'Unita Operativa di Pneumologia rappresenta il riferimento per I'area sud della provincia di Modena
nell’ambito della prevenzione, diagnosi e cura delle malattie acute e croniche dell’apparato respiratorio, in
particolare le broncopneumopatie croniche ostruttive, I'asma e le malattie allergiche, le malattie infettive
respiratorie non tubercolari e tubercolari(prevenzione ,screening dei contatti, terapia), le neoplasie
polmonari, le pneumopatie interstiziali, I'insufficienza respiratoria nelle sue diverse forme, le malattie della
pleura e i disturbi respiratori sonno correlati.

Da gennaio 2022 I'U.O. di Pneumologia la struttura si & dotata del nuovo ecobroncoscopio “Ebus” (n.
procedure\anno circa 80), primo strumento di questo tipo presente nell’area sud della provincia, utilizzato
per la valutazione mirata dei linfonodi mediastinici e delle lesioni polmonari non accessibili alla normale
borncoscopia.

L'U.0. di Pneumologia eroga prestazioni diagnostiche e terapeutiche privilegiando le modalita assistenziali
piu appropriate (degenza, day hospital, day service, ambulatorio) per garantire al paziente le cure pill efficaci
e la continuita del processo clinico-assistenziale.

L'U.0. di Pneumologia si contraddistingue anche per la gestione ospedaliera e territoriale del “burden” di
patologia respiratoria acuta e cronica non COVID-19, come asma bronchiale, BPCO e fibrosi polmonari,
diventate negli ultimi annj un’emergenza epidemiologica che grava sulle risorse del SSN.

L'U.O. di Pneumologia garantisce un’elevata professionalitd degli operatori, capacitd di accoglienza e
relazione con i pazienti nell'ambito di adeguati standard di comfort alberghiero, assicurando inoltre
continuita nell’iter dopo le dimissioni attraverso I'integrazione con i servizi riabilitativi.

L’U.0. effettua inoltre consulenza pneumologiche e prestazioni strumentali per il Pronto Soccorso e i pazienti
degli altri reparti dell’Ospedale, accelerando quindi le tempistiche delle dimissioni e favorendo un maggior
turnover dei letti.

L’U.0. di Pneumologia & Struttura collegata della rete formativa della Scuola di Specializzazione di Malattie
dell’'apparato respiratorio dell’Universita di Modena e Reggio Emilia di cui costituisce distaccamento
accreditato.
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Requisiti essenziali di ammissione:
e laurea in Medicina e Chirurgia;
e Specializzazione nella materia richiesta;
e |scrizione all'Ordine dei Medici.

Il candidato dovra inoltre possedere:

— Capacita di pianificazione e organizzazione della propria attivita;
— Capacita di operare all'interno di un team multidisciplinare;
— Capacita di avere empatia con i pazienti e i familiari.

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente attraverso il sito ufficiale dell’Ospedale di
Sassuolo, all'indirizzo:
L entro fe ore 11:00 di Venerdi 18 Settembre 2026

Alla domanda di partecipazione dovranno essere obbligatoriamente allegati:
—  Curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto;
— Copia di un documento di identita in corso di validita.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio, I'eventuale invio successivo, anche di
documentazione integrativa, & privo di effetto. L'omessa allegazione della documentazione attestante
anche un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta I'immediata esclusione dalla procedura.

Al fine di dettagliare ulteriormente la natura giuridica dell'Ospedale di Sassuolo S.p.A., si precisa che:
— ancorché una partecipata pubblica, I'Ospedale di Sassuolo S.p.A. & una societa per azioni a Socio
Unico e non una Pubblica Amministrazione;
— lavviso di selezione in oggetto non & quindi da intendersi come concorso pubblico, bensi come
selezione ad evidenza pubblica per il solo Ospedale di Sassuolo S.p.A.
Specificato quanto sopra si precisa che pertanto non & previsto Iistituto della mobilitd da e verso nessun
altro Ente.

Commissione e procedura di selezione

La Direzione Aziendale nomina la Commissione che seguira tutto il processo di selezione,

Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione basata sulla valutazione dei titoli presentati e
del curriculum vitae. Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai titoli dovranno sostenere
colloqui individuali che si svolgeranno in data da definirsi.
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Trattamento dei dati - art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR

| dati personali forniti partecipando al presente avviso saranno utilizzati dall’Ospedale di Sassuolo S.p.A. e da
eventuali societa esterne, da quest’ultimo individuate e designate quali Responsabili del trattamento ex art.
28 GDPR, nei modi e nei limiti necessari per tutti gli adempimenti connessi all'iter di selezione cui si
riferiscono. Il trattamento dei dati avverra con modalita cartacee, elettroniche e telematiche e comunque
nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali. L'informativa completa e ogni
ulteriore informazione sul trattamento dei dati personali da parte dell’Ospedale di Sassuolo S.p.A. &
disponibile sul sito istituzionale all’indirizzo www.ospedalesassuolo.it/privacy.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione, il candidato accettera, senza riserve,
tutte le disposizioni che regolamentano il presente avviso di selezione.

it Direttore Risorse Umane
e Segreteria Generale
Dott.ssa Mariangela Vitone
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