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DIREZIONE RISORSE UMANE E SEGRETERIA GENERALE

AVVISO DI SELEZIONE PER N. 1 DIRIGENTE MEDICO SPECIALISTA IN OTORINOLARINGOIATRIA

Ospedale di Sassuolo S.p.A, Societa a Socio Unico, indice una selezione finalizzata all’assunzione di N. 1
Dirigente Medico specialista in Otorinolaringoiatria con contratto a TEMPO INDETERMINATO a tempo pieno
(38 ore/sett.) con impegno e trattamento economico previsto dal CCNL Area Sanita.

Contesto di riferimento:

L'U.0. di Otorinolaringoiatria dell’Ospedale di Sassuolo rivolge la propria attivita all’intera popolazione
dell’area Sud della provincia di Modena, articolandone i contenuti in particolare nella diagnosi e terapia delle
patologie orofaringee e rinologiche, nelle patologie dell’orecchio, nella chirurgia del collo e nella diagnosi e
trattamento delle patologie oncologiche di testa e collo.
L'attivita comprende i servizi ambulatoriali diagnostici di:

¢ Endoscopia rino-faringo-laringea;

e Diagnostica della roncopatia;

e Inquadramento foniatrico e attivita audiologica.
Relativamente all’attivita chirurgica programmata I’'U.O. opera in regime di day surgery, one-day-surgery o
ricovero ordinario per chirurgia rinologica funzionale/estetica ed endoscopica, roncochirurgia, chirurgia
orofaringea, otochirurgia dell’orecchio esterno e medio, chirurgia del collo, nonché per trattamento delle
patologie oncologiche di primo livello del distretto testa-collo.
In particolare, vi & una vocazione selettiva della UO per patologie pediatriche (adenoidectomie,
tonsillectomie/tonsillotomie, trattamento di ipoacusie infantili trasmissive) e rinologiche. Questo nell’ambito
delle suddivisioni delle attivita concordate a livello interprovinciale e che vedono coinvolte tutte le UO ORL
di Modena.
Si svolgono inoltre servizi di consulenza per i reparti degli ospedali afferenti a Sassuolo (Pavullo-Vignola) e
per il Pronto Soccorso, relativamente alle problematiche otorinolaringoiatriche.
Tutte quanto riportato viene svolto principalmente all’ospedale di Sassuolo, ma anche presso gli ospedali di
Pavullo e Vignola, su cui viene articolato il debito orario.
In relazione alla tipologia e alla complessita delle attivita assistenziali garantite, I’'U.O. necessita di una
professionalita specialistica in grado di assicurare un contributo qualificato nelle attivita cliniche,
diagnostiche e chirurgiche proprie della disciplina, con esperienza gia maturata sia in ambito ambulatoriale
sia ospedaliero in strutture pubbliche, e con specifiche competenze soprattutto nei principali ambiti di
attivita chirurgica ed endoscopica gia proprie dell’Unita Operativa. Si richiede altresi’ predisposizione allo
sviluppo dell’offerta di prestazioni in essere, che sara da armonizzare in base alle esigenze dell’area Sud di
Modena in un clima di collaborazione con gli altri ospedali di riferimento per la Otorinolaringoiatria
(Policlinico e Ospedale di Carpi). Vi & in particolare, a tal fine e da anni, una convenzione con il Policlinico di
Modena e periodici incontri organizzativi che vede coinvolta la UO ORL di Carpi.
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Requisiti essenziali di ammissione:
e laureain Medicina e Chirurgia;
e Specializzazione in Otorinolaringoiatria;
e |Iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi;
e Documentata esperienza professionale di almeno tre anni maturata nell’ambito della patologia
otorinolaringoiatrica, con particolare riferimento alla chirurgia pediatrica, rino-sinusale e del collo.

Il candidato dovra inoltre possedere:

— Capacita di pianificazione e organizzazione della propria attivita;
— Capacita di operare all’interno di un team multidisciplinare;
— Capacita di avere empatia con i pazienti e i familiari.

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente attraverso il sito ufficiale dell’Ospedale di

Sassuolo, all'indirizzo:
, entro le ore 11:00 di Venerdi 2 Ottobre 2026

Alla domanda di partecipazione dovranno essere obbligatoriamente allegati:
—  Curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto;
—  Copia di un documento di identita in corso di validita.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio, I'eventuale invio successivo, anche di
documentazione integrativa, & privo di effetto. L'omessa allegazione della documentazione attestante
anche un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta I'immediata esclusione dalla procedura.

Al fine di dettagliare ulteriormente la natura giuridica dell'Ospedale di Sassuolo S.p.A., si precisa che:
— ancorché una partecipata pubblica, I'Ospedale di Sassuolo S.p.A. & una societa per azioni a Socio
Unico e non una Pubblica Amministrazione;
— I'avviso di selezione in oggetto non & quindi da intendersi come concorso pubblico, bensi come
selezione ad evidenza pubblica per il solo Ospedale di Sassuolo S.p.A.
Specificato gquanto sopra si precisa che pertanto non e previsto l'istituto della mobilita da e verso nessun

altro Ente.

Commissione e procedura di sefezione

La Direzione Aziendale nomina la Commissione che seguira tutto il processo di selezione.

Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione basata sulla valutazione dei titoli presentati e
del curriculum vitae. Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai titoli dovranno sostenere
colloqui individuali che si svolgeranno in data da definirsi.
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Trattamento dei dati - art. 13 Regolamento {UE) 2016/679 - GDPR

I dati personali forniti partecipando al presente avviso saranno utilizzati dall’Ospedale di Sassuolo S.p.A. e da
eventuali societa esterne, da quest’ultimo individuate e designate quali Responsabili del trattamento ex art.
28 GDPR, nei modi e nei limiti necessari per tutti gli adempimenti connessi all’iter di selezione cui si
riferiscono. Il trattamento dei dati avverra con modalita cartacee, elettroniche e telematiche e comunque
nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali. L'informativa completa e ogni
ulteriore informazione sul trattamento dei dati personali da parte dell'Ospedale di Sassuolo S.p.A. &
disponibile sul sito istituzionale all'indirizzo www.ospedalesassuolo.it/privacy.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione, il candidato accettera, senza riserve,
tutte le disposizioni che regolamentano il presente avviso di selezione.

Il Direttore Risorse Umane
e Segreteria Generale
Dott.ssa Mariangela Vitone
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