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DIREZIONE RISORSE UMANE E SEGRETERIA GENERALE

AVVISO DI SELEZIONE PER N. 1 DIRIGENTE MEDICO SPECIALISTA IN ORTOPEDIA

Ospedale di Sassuolo S.p.A, Societa a Socio Unico, indice una selezione finalizzata all’assunzione di N. 1
Dirigente Medico specialista in Ortopedia con contratto a TEMPO INDETERMINATO a tempo pieno (38
ore/sett.), con impegno e trattamento economico previsto dal CCNL Area Sanita.

Contesto di riferimento:

L’Unita Operativa di Ortopedia e Traumatologia si inserisce come realta di primaria importanza nell’Ospedale
di Sassuolo, garantendo le pil moderne risposte nell’ambito dell’urgenza traumatologica dei segmenti
scheletrici degli arti superiori e inferiori. E" punta di riferimento a livello regionale e centro di eccellenza per
le patologie del ginocchio e del gomito e, dal 2024, per le patologie della spalla.

L'U.0. di Ortopedia e Traumatologia si contraddistingue per la continua ricerca di soluzioni innovative nel
campo della traumatofogia delfa strada, del favoro e delio sport, dispone di 22 posti fetto ed effettua
interventi chirurgici in regime di Ricovero ordinario, Day Surgery, One Day Surgery ed ambulatoriale; & inoltre
dotata di un percorso di presa in carico di pazienti inviati a chirurgia protesica che consente agli operati di
protesi un tempo di recupero pil rapido, anche in virtl della presenza in Struttura di un reparto di Medicina
Riabilitativa.

L'U.O. di Ortopedia e Traumatologia garantisce un’elevata professionalita degli operatori, capacita di
accoglienza e relazione con i pazienti nell'ambito di adeguati standard di comfart alherghiero, assicurando
inoltre continuita nell’iter dopo le dimissioni attraverso l'integrazione con i servizi riabilitativi.

Dal 2023, 'Unita Operativa & Struttura collegata della rete formativa della Scuola di Specializzazione di
Ortopedia e Traumatologia dell’Universita di Modena e Reggio Emilia.

Requisiti essenziali di ammissione:

Le candidature devono pervenire corredate della documentazione attestante:

e La Laurea in Medicina e Chirurgia;

e Laspecializzazione nella materia richiesta;

e L'iscrizione all'Ordine dei Medici;

e Aisensidell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145, i medici in formazione
specialistica iscritti all’'ultimo e al penultimo anno del relativo corse sono ammessi alle procedure
concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale
assunzione dei medici in formazione specialistica iscritti all’'ultimo e penultimo anno del relativo
corso, risultati idonei e utilmente collocati nella graduatoria, & subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di
scadenza del presente bando.
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Il candidato dovra inoltre possedere:

— Capacita di pianificazione e organizzazione della propria attivita;
— Capacita di operare all’interno di un team multidisciplinare;

— Capacita di avere empatia con i pazienti e i familiari.

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente attraverso il sito ufficiale dell’Ospedale di
Sassuolo, all'indirizzo:
/, entro le ore 11:00 di Giovedi 19 Novembre 2026.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere obbligatoriamente allegati:
—  Curriculum formativo e professionale aggiornato, datato e firmato, riportante il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, nel rispetto del Regolamento GDPR

UE 2016-679;
—  Copia di un documento di identita in corso di validita.

Tutta la documentazione dovra essere allegata in formato PDF.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio, I'eventuale invio successivo, anche di
documentazione integrativa, & privo di effetto. L'omessa allegazione della documentazione attestante anche
un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta I'immediata esclusione dalla procedura.

Al fine di dettagliare ulteriormente la natura giuridica dell'Ospedale di Sassuolo S.p.A., si precisa che:

— ancorché una partecipata pubblica, I'Ospedale di Sassuolo 5.p.A. & una societa per azioni a Socio
Unico e non una Pubblica Amministrazione;

— lavviso di selezione in oggetto non é quindi da intendersi come concorso pubblico, bensi come
selezione ad evidenza pubblica per il solo Ospedale di Sassuolo S.p.A.

Specificato quanto sopra si precisa che pertanto non & previsto I'istituto della mobilita da e verso nessun

altro Ente.
Commissione e procedura di selezione

La Direzione Aziendale nomina la Commissione che seguira tutto il processo di selezione.
Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione basata sulla valutazione dei titoli presentati e
del curriculum vitae. Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai titoli dovranno sostenere
collogui individuali che si svolgeranno Mercoledi 25 Novembre 2026 dalle ore 08:00 presso la sala
Consiglio (piano terra) dell’Ospedale di Sassuolo SpA, via F. Ruini 2, 41049 Sassuolo (MO).

Il calendario dettagliato, con I'indicazione degli orari di convocazione dei singoli candidati, sara pubblicato

al termine del periodo di presentazione delle candidature.
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Trattamento dei dati - art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR

| dati personali forniti partecipando al presente avviso saranno utilizzati dall’Ospedale di Sassuolo S.p.A. e da
eventuali societa esterne, da quest’ultimo individuate e designate quali Responsabili del trattamento ex art.
28 GDPR, nei modi e nei limiti necessari per tutti gli adempimenti connessi all'iter di selezione cui si
riferiscono. |l trattamento dei dati avverra con modalita cartacee, elettroniche e telematiche e comunque
nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali. L'informativa completa e ogni
ulteriore informazione sul trattamento dei dati personali da parte dell’Ospedale di Sassuolo S.p.A. &
disponibile sul sito istituzionale all’indirizzo www.ospedalesassuolo.it/privacy.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione, il candidato accettera, senza riserve,
tutte le disposizioni che regolamentano il presente avviso di selezione.

Il Direttore Risorse Umane
e Segreteria Generale
Dott.ssa Mariangela Vitone
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